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  PITCH PROPOSITION BRANCHE  « LSA ASSISTANTS »  
 

Tout au long de l’année, les ASJS (Assistants Scriptes Jeunes Scriptes) ont  
été sensibilisés à la vie associative professionnelle. Le lien développé avec LSA,  

a permis un éclairage indispensable sur le fonctionnement de l’association. 
Notre proposition constitue un premier bilan de nos réflexions et expose  

notre désir de créer, en collaboration avec LSA, 
un pôle assistants et jeunes scriptes au sein de l’association. 

Les dates :	
   Les chiffres :  

Mars 2016 
LSA invite des assistants à la 
Cinémathèque :  
un groupe se forme. 

20 assistants  
présents à la Cinémathèque 

10 sont désormais membres ASJS 

Octobre 2016 
	
  

Le groupe propose à LSA de créer 
un lien avec les assistants, par le 
biais de porte-paroles. 

26 membres ASJS à ce jour  
14 correspondent aux critères.  

(Cf Les critères) 
150 membres sur facebook:   
50 scriptes et jeunes scriptes ;  
60 assistants, 20 étudiants,  

20 curieux. Février 2017 

Création d’ASJS. 
Les porte-paroles présentent leur 
projet à l’AG LSA.  
A l’issu de l’AG, la volonté de 
créer du lien entre scriptes LSA et 
assistants, est validée.  

Décembre 2017	
   ASJS créé le groupe facebook 
« Parlons Scripte »  

Janvier 2018	
   Premier évènement  
« Parlons Scripte »	
  

35 participants à l’évènement:  
4 scriptes LSA,  

11 membres ASJS,  
20 jeunes scriptes,  

assistants, étudiants. 

 
 

Le fonctionnement : 
- Deux membres assistants seront responsables de la gestion globale de la branche  

et participeront aux réunions « bureau » en tant que porte-paroles 
- des assistants et jeunes scriptes. 
- Les assistants continueront à se regrouper mensuellement (indépendamment des 

réunions « bureau ») : groupes de réflexions, création d’ateliers, liens avec les stagiaires 
(notamment via le groupe facebook et ses administrateurs non membres de la branche). 

- La branche aura sa propre interface d’échange (mail, forum)  
et idéalement, une trésorerie autonome (dont elle s’occupera). 

- Création d’interactions entre scriptes et assistants : Ateliers, groupes de réflexions, 
sondages (ex : négociations de salaires, la place de l’assistant au temps du numérique). 
 

Intégrer la branche assistant ne donnera pas d’accès privilégié auprès des scriptes LSA. 
Il n’y aura pas, non plus, de facilitation d’intégration à l’association mère, en tant que scripte. 
 
Les critères : 

- Cotisation annuelle de 20€ 
- Double parrainage : un membre LSA et un membre assistant 
- Expérience d’au moins deux contrats longs* en tant qu’assistant OU un contrat long* 

en tant que scripte OU 8 contrats courts* en tant que scripte. 
- Adhésion à la charte interne LSA. 

 
Nous pensons qu’il serait préférable de définir le fonctionnement administratif avec vous,  
au cours des prochains mois. 
 
* Les mots clés : 

Contrat : (contrat de travail) sur un projet produit, rémunéré et déclaré. 
Contrat long : Long métrage / Unitaire / Session de plusieurs épisodes de Série TV. 
Contrat court : Moyen métrage / Court Métrage / Programme Court /  
Renforts & 2ème équipe / Web-séries. 

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


