L’année 2019 avait été ’année de mise en place des assistants au sein de I’association :
vote des statuts, intégration sur le site, prise de postes au Bureau et découverte du
fonctionnement. Sur notre volonté, I’année 2020 a débutée beaucoup plus concrétement avec
un apéritif de rencontre entre scriptes et assistant-e-s le 27 janvier 2020. Nous avons été ravi-
e-s du succes de cette premicre rencontre, qui était I’un des objectifs que nous nous étions fixé
pour notre premier mandat.

Le 7 mars 2020 nous nous sommes retrouvé-e-s entre assistant-e-s afin de discuter de
la suite de nos projets et d’établir un bilan pour I’AG prévue au 14 mars. Mais 1’annonce du
confinement au 17 mars a anéanti toute tentative de rassemblement ou perspective de projets a
venir.

Pourtant, la crise sanitaire a eu le mérite de nous montrer 1'un des points positifs a faire
partie de 1’association. Nous avons vu poindre une véritable collaboration professionnelle, ou
les plus expérimenté-e-s dans chaque domaine partagent avec celles et ceux qui en savent le
moins et se sentent désarmé-e-s. Lors de ce premier confinement, les assistant-e-s qui le
souhaitaient ont pu faire partie des rassemblements sur Zoom au sujet de la crise, pour en
discuter, savoir comment réagir, comment se défendre et quelles étaient nos solutions.

Nous avons un peu délaissé nos projets inter — assistant-e-s pour participer au travail collectif
de I’association.

Certains assistant-e-s ont aidé a la récolte des informations sur les arréts et reports de
tournages, ainsi que sur les obtentions de chdmage partiel. D’autres ont participé au groupe de
réflexion sur les adaptations possibles de notre métier en prenant en compte la crise sanitaire,
afin d’établir un document rendu a la CST en prévision de la reprise des tournages.
L’intégration des assistants dans ce genre de discussion a un poids considérable pour la
valorisation de notre poste et a permis a beaucoup d’entre nous de garder espoir.

Et puisque nous parlons d’intégration, nous notons 1’aspect positif d’étre intégré-e-s
directement au Bureau par le biais des représentant-e-s. Elles témoignent toutes les trois que
leur place et leur mission leur ont permis d’étre au cceur de la vie de ’association et ainsi de
la transmettre autant que possible au reste de la branche assistant-e-s.

Nous espérons que 2021 nous offrira plus souvent 1’occasion de nous rencontrer et de
rendre notre branche d'assistant-e-s plus active au sein des LSA. Nous avons toujours des
projets en pause - notamment la rencontre avec le créateur de I’application « Intermittent », ou
de nouveaux apéritifs a themes - et nous avons hate de pouvoir les développer. Nous avons
une véritable envie de nous rassembler pour créer des projets et ainsi nous investir et étre plus
actif-ve-s au sein de 1’association.



