Conpt e-rendu de |la réunion de bureau du vendredi 25 juillet 2008

Présents

Estelle Bault, divia Bruynoghe, Francine Cathelain, Valérie Chorenslup,
Sylvie Dunuis, Betty Geffet, Joélle Hersant, Charles Jodoin-Keaton
Bénédi cte Kermadec, Maggie Perlado, Julie Perriollat, Marjorie Rouvidant,
Séverine Siaut

Excusées : (un doute sur la liste)
Nathalie Al quier, Catherine Coste, Laurence Couturier, Doninique Piat,
Mar i e- Fl orence Roncayol o

Pr ési dent de séance
Char |l es Jodoi n- Keat on

Modér at eur
Bénédi ct e Ker madec

Foncti onnenment LSA

Prot ocol e d’ adhésion : (Nathalie et Laurence)

- Chaque « parrain » vérifie que le(la) postulant(e) a bien a son actif
3 longs-nmétrages ou télé-filns en tant que scripte. Et/ou regarde de
pl us prés encore, si nécessaire, |le parcours « formation-expérience ».

- Le(la) nouvel (le) adhérent(e) envoie a |’ adresse des trésoriéres
(Nathalie ou Marie-Flo) son bulletin d adhésion acconpagné de son
cheque et d’ un CV sur papier

- Les trésoriéres renvoient |es coordonnées du nouvel adhérent au bureau
en renerciant chacun des nmenbres du bureau de prendre en charge sa
partie pour |la suite des opérations.

- Charles enchaine sur : I'inscription de |'adhérent(e) sur la liste
Cris, I"ajout des infos de |'adhérente sur le site, y conpris la mse
en ligne de son CV qu il lui demandera par courriel. Et aussi |'envo

d" un courriel d' accueil contenant |es codes d'accés et |es docunents
princi paux.

- Laurence envoie un nessage de bienvenue sur « Cris » afin que tous
soi ent au courant.

Charge de dossiers spécifiques : inmportance de |a comunication de
| "avancenent des dossiers en cours pour pouvoir en assurer le suivi lors des
r éuni ons, et de prendre le relai en cas d' absence prolongée ou
d interruption.

Mention LSA au genérique : y penser dés les premers papiers a renplir,
style feuille de rensei gnenents.

Site LSA
_Charles a conparé les listings (celui de Catherine, celui de « cris ») pour
une MAJ et une cohérence des adresses mails. C est K

Constat : en tapant sinplenment LSA sur un moteur de recherche, le site
n apparait plus. Charles se charge des nmmnipulations a faire, avec
Sofie. (le lundi 28 juillet, le site apparait tout de nméne en

quat orzi eme position par google, et en septiene par yahoo..)

Sponsors et subventions

Marjorie, Valérie et Muriel se renettront au travail en septenbre. Valérie
pose la question d une lettre-type pour s’ adr esser a différents
f our ni sseurs.




Atelier « charte », devenu « déontol ogie »

Ugent de se réunir donc, pour débattre notamment sur la propriété et
|"utilisation de nos photos et de nos docunments en général. Comment se
positionner, comment se protéger. La question des photos se posera de plus
en plus, semble-t-il.

Réunion prévue le lundi 11 aolGt a 15h chez Maggie (ou chez Francine si
changenent avec Maggie). (info a nettre en ligne en dehors du CR : Joélle
s’ en charge ?)

Protocole de |la scripte : « préparation » et conditions (Francine)

Destiné a étre nis en ligne sur le site (come une référence, une info, un
rappel ..).

Franci ne pose |la question : jusqu ou aller dans les descriptifs, les listes
de taches, les durées de celles-ci (durée d' un pré-mnutage, selon |ongueur
et genre du scénario, plusieurs |lectures sous des angles différents,
réuni ons, continuités spécifiques etc.)

Franci ne va envoyer une preni ére version au bureau, qui la nmettra ensuite en
ligne sur la liste « cris » pour récolter les comentaires et les
suggestions avant |la version définitive.

Reval ori sation des salaires

Il est tenps de se battre pour celle-ci : non seul enent pour une hausse a |la
juste valeur du métier et de ses responsabilités, mais aussi pour rappeler
et souligner |’ absence de parité des salaires masculins/fémnins. Ce travai
est prinordial en septenbre (réunions et discussions prévues entre diff.
partenaires). D ou |'inportance de constituer une dél égation LSA : Charles
et Séverine se proposent. L'idéal : que cette dél égation soit aussi conposée
de deux nenbres déja syndiqués (syndicat différent) et de |’'une des deux
pr ési dent es.

(oservatoire des netiers de |'audiovisuel (Séverine et Domi nique)
Séverine nous fait un topo trés conplet et intéressant de ces rencontres (5

X 4h) faites avec les scriptes de télé — captations — directs et
enregi strenents -
En bref : la plupart sont formées « sur le tas ». Questions sur la formation

plurielle. Elles sont en demande de conmunication, car pas de réseau, pas
d’ association. Bravo LSA. Elles sont de plus en plus confrontées a un
probl éne de reconnai ssance, malgré une charge énornme de travail (prépa des
ém ssions, études des dossiers a traiter le |lendemnin, et donc travail le
soir oulanuit.) , et nalgré leurs responsabilités nultiples, |es pressions
et |l e stress que cela engendre.

Prochai ne rencontre |l e 10 septenbre. (voir avec Séverine ou Dom ni que ?)

Questionnaire nonteurs (Estelle et Laurence) _
Estelle et Laurence n'ont pas encore pu se voir pour faire la synthese des
résultats. Elles ont prévu de |le faire au nois d aodt.

Pot de rentrée

Ce ne sera pas un pot « spécial Sylvette ». Préciser peut-étre coment |ui
rendre hommage quand néne...

Pot entre nous ou inviter une autre corporation, une autre association ?
L'idée d inviter |les ingénieurs du son est |ancée.

Le lieu : Betty s’'occupe de denmander au « Passage » (un café-resto passage
Sai nt - Sébastien dans e 11liem),

Laurence : peux-tu demander a la G nématheque |la possibilité de le faire | a-
bas (Il a nezzanine) ?

La date : deuxi éne quinzaine du nois de septenbre ? A préciser.

Formati ons « tous-azinuts »

Val érie nous donne des renseignenents sur un organisnme, |le CEFPF : il
propose une formation de scripte qui ne senble pas sérieuse : courte et treées
chére. Pas d autres infos sur |es autres organi smes de ce type. Nous n’ avons
pas débattu sur |le contenu d' une phrase a ajouter dans |la rubrique formation




du site (la proposition : « Nous préconisons une formation de |ongue durée
dans les écoles citées plutdét que des formations courtes et souvent
onéreuses et qui ne peuvent prétendre a wune formation véritable et
conpl éte »).

Je pose la question de la formation « sur le tas », dont ne parle pas cette
phrase. Faut-il |’évoquer ?

Autres sujets

Les abus des productions : |les entorses graves, et donc |l e non-respect de |la
convention collective (USPA) s’ anplifie. En septenbre : lister les
productions abusives (sources anonynmes) et transnettre cette liste aux
syndi cats pour qu'ils puissent agir.

Question a Laurence : une idée d expo-photos avait été |lancée (FNAC -
BIFI ?) : les scriptes en pleine action sur leurs plateaux... Maggie s’ était

proposée comme photographe. Elle est toujours partante.

Estell e et Maggie nous parlent de la soirée du 2 juin aux Folies Bergeres
(mouvenent du 2 juin « Pour que vive la télévision »). Fornidable,
magni fi que, beaucoup de talents au RV. Mais un spectacle qui s’ adresse plus
aux spectateurs |anbda qu'a |a profession...

Prochai ne rencontre |le 15 septenbre au théatre du Chatel et.

Les retombées financiéres des ventes par G néboutique des mni rapports
i mage et des rapports nontage LSA ne devraient pas tarder.

Actualisation du site LSA: y ajouter un lien vers |le blog de la scripte
ameéricai ne ?

Bénédicte nous invite a lire le livre éecrit par le Club des Treize : « Le
mlieu n est pas un pont nais une faille », aux éditions Stock.

PAS DE REUNI ON DE BUREAU EN AQUT. PROCHAI NE REUNI ON PREVUE LE 26 SEPTEMBRE
Li eu a préciser.

A ivia Bruynoghe.
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