
Atelier fiche de paie 
19 mars 2026 

L'atelier était animé par Marion Nadal, administratrice de production. 

 

Vous trouverez en annexe de ce document :  

1. Un exemple de bulletin de paie audiovisuel annoté 

2. Un exemple de bulletin de paie cinéma annoté par Marion Nadal 

3. Une circulaire de l’Assurance retraite pour celles et ceux qui veulent plus d’informations 

dessus. 

4. Un doc avec les cotisations sociales 2026 pour aller plus loin dans la compréhension de la 

partie « cotisations et contributions » du bulletin de paie 

5. Et les slides d’une conférence Audiens avec plein d’infos également sur les « cotisations et 

contributions ». 

 

  L’abattement : 

Oui : L’employé touche plus mais ne cotise pas.  

Non : L’employé touche moins mais cotise.  

Attention le choix doit être le même pour chaque production durant une même année fiscale sinon 

risque d’entraîner des problèmes.  

 

  Feuille d’heures : 

Légalement, tout technicien doit remplir une feuille d’heure même les scriptes ! Les heures 

réelles doivent être déclarées. Nous ne devrions pas avoir à négocier un forfait finitions du soir. 

- Légalement, les heures de finitions du soir devraient être reconnues et majorées comme heures 

supplémentaires, heures de nuit et/ou heures anticipées si tel est le cas.  

- Les heures supplémentaires sont défiscalisées ce qui signifie qu'on ne paye pas d'impôts dessus 

par contre nous cotisons bien dessus. 

- Tout trajet de plus de 50km d'une porte de Paris sur une journée de tournage doit être payé 

comme une heure de travail. Cela peut être précisé dans vos feuilles d’heure en commentaire 

et/ou signifié à la prod s’ils paraissent l’oublier.  

- Journée continue : un employé qui travaille plus de 6h d’affilée sans pause de 20 minutes est en 

journée continue. Il y a obligation de faire une pause de 20min avant ces 6h. Cela signifie que la 

pause doit être faite au bout de maximum 5h40 de travail. Lorsque l'on pousse jusque 5h59 

avant de couper, légalement nous sommes déjà en continue ! Si nous passons en continue, les 

20min de pause non prises devront être payées.  

Il est illégal de travailler plus de 48h par semaine sauf dérogation. Pour obtenir cette dérogation, 

la production doit envoyer une demande à la DREETS en précisant les personnes concernées, le 

nombre d'heures supplémentaires envisagées, la période durant laquelle ces heures seront effectuées 

et bien sûr motiver cette demande. C'est l'inspecteur du travail qui donnera son accord ou non. Cela 

ne peut en aucun cas concerner l'ensemble de l'équipe. 

 



   Bulletin de salaire : 

 Si une semaine est à cheval sur deux mois alors il y aura deux bulletins de salaire, un pour 

chaque mois.  

Le taux de prélèvement à la source de l'impôt sur le revenu peut être modifié par l’employé sur 

impot.gouv. Attention de ne pas le faire au milieu d'un projet.  

 

  Cotisations et contributions sociales : 

Dans le bulletin de salaire tout ce qui se trouve au-dessus de la ligne « total des cotisations et 

contributions » est imposable : 

- Soit sur l’entièreté du brut comme pour la « sécurité sociale » 

- Soit sur un plafond comme pour la « complémentaire incapacité invalidité décès ». 

- => Pour plus d’informations, le document récapitulatif de Marion Nadal est joint en fin de 

document.  

Toute cette partie est difficilement vérifiable par nous-même car dépend de beaucoup de paramètres 

qui peuvent varier pour chaque personne et pour chaque projet.  

 

  Retraite : 

 On peut à tout moment consulter AGIRC-ARRCO pour vérifier que toutes nos informations 

sont correctes. Le faire régulièrement peut nous éviter un enfer administratif arrivé le moment de la 

retraite.  

Pour tout risque d'interruption de ressources, il est conseillé de faire votre demande de 

retraite 4 à 6 mois avant votre départ à la retraite. 

Jusqu’ici le système de retraite permettait de toucher la retraite tout en touchant notre salaire 

si l’on continuait à travailler.  

Ce cumul retraite/travail pourrait changer dans les mois/années à venir pour un système où les deux 

ne se combineraient plus.  

Par exemple : Si vous avez droit à 2000 euros de retraite mensuellement : Un mois où vous 

travaillez pour un salaire de 1500 euros, vous obtiendriez seulement 500 euros de retraite (pour 

atteindre le seuil de 2000€) 

Un mois où vous travaillez pour un salaire de 4000 euros alors vous ne toucheriez plus rien de la 

retraite.  

 

  Syndicat : 

Pour dénoncer une pratique illégale pour faire valoir vos droits, les syndicats sont là pour nous 

aider.  

Les conventions collectives cinéma et audiovisuelle se trouvent également sur le site du SPIAC 

pour plus d’informations.  

En voici les liens :  

Convention collective production audiovisuelle - SPIAC-CGT 

Convention collective production cinématographique - SPIAC-CGT 

https://www.google.com/url?q=https://spiac-cgt.org/convention-collective-production-audiovisuelle/&sa=D&source=editors&ust=1779641624807525&usg=AOvVaw2_002XlAfgzgJCNXO0_eqp
https://www.google.com/url?q=https://spiac-cgt.org/convention-collective-production-cinematographique/&sa=D&source=editors&ust=1779641624807872&usg=AOvVaw0lye2cXf_d356NwBgB9aUN


 
Document récapitulatif de Marion Nadal 



 
Matricule scripte 2336 (+nom de famille ou chiffre) 

Matricule assistante 2337 (+nom ou chiffre) 

Peut changer entre différents projets MAIS pas dans le même projet 

Scripte ou Assistante scripte adjointe -> Doit être le nom enregistré 

auprès de France travail pour être comptabilisé 

(s)=spécialisé 

Référence du projet entre la prod et France travail 

Vérifier d’être sur la bonne convention  

M -> pour bulletin mensuelle 

D -> Si premier bulletin 

C-> Si contrat en cours 

F-> Si dernier bulletin 

Dernière case si modification D F 
 

Doit-être l’adresse fiscale : important pour l’URSSAF 

Si erreur dans ces première informations -> Prévenir au plus tôt l’admin.  

(Dans l’idéal avant le 9 ou 10 du mois suivant pour laisser le temps de 

modifier) 
Sur 35h ici  

25% jusqu’à 39h (35h + 4h= 39h)  

25% jusqu’à 43h (39h + 4h= 43h)  

50% Au-dessus de 43h (43h+1h=44h) 

Heures travaillées sur les 11h de repos minimal de la convention  

(Ici 1h) 

25% Toutes les heures comprises entre : 20h et 6h (du 21déc au 20mars)  

et 22h et 7h le reste de l’année  Moins de 4h -> 1/10e du salaire hebdo d’une habilleuse en 35h (+/- 70€) 

Entre 4h et 8h -> 2/10e du salaire hebdo d’une habilleuse en 35h (+/-140€) 

Supérieur à 8h -> 4/10e du salaire hebdo d’une habilleuse en 35h (+/-280€) Base 10€/jour : 7,60=10-2,40 (NTIC) 

2,40€ sont non imposable et se retrouve plus bas 

5 repas par semaine + 4 repas par week-end = 9 repas  

Base 25€/repas : 25€-3,60€ = 21,4€ (non imposable) 

 

 

 

Exemple convention audiovisuelle donc pas d’abattement : 

Brut = Base Urssaf 

Une partie du montant des indemnités matériels et des défraiements 

sont défiscalisés. Certaines productions ne sont pas au courant  

-> bon point de le rappeler pour négocier une indemnité tablette par 

exemple et moins d’impôts pour tous ; ) 

 

 

 

Net Social = Brut (ici 1869,68) – les charges (ici 406,69) 

 

Net à payer avant impôt sur revenu = Net social (ici 1462,99) + tout ce 

qui se trouve sous la ligne : « total contribution » (ici 7,50+192,60+12,00) 

 

Dépend du taux de prélèvement à la source de chacun 

Pour la déclaration d’impôt : Cumul annuel du dernier 

bulletin de paie avec une production qui serait inscrit ici 

Net payé en euros = Net à payer avant impôt (ici 1675,09) – impôt 

sur le revenu (ici 113,96) Heures de travail déclarées pour l’employé par la production. 

Max légal est de 48h (sauf dérogation voire convention.) 

 

Calcul de cotisations et de contributions sociales.  

Plus d’infos en annexe. 

Pas utile de vérifier trop de paramètres légaux qui varient 

régulièrement, à moins d’avoir du temps et d’être fan de chiffres  


