RIhion mensuelle L.SA 27 janvier 2012

Pr'ﬁts 2] o.e Hersant, Val%Chorenslup, Laurence Couturier, Marine Billet, Floriane
AbcljliBetty Greffet, Val.e Plheur, Sylvie Koechlin, Marie-Florence Roncayolo, Christine
Ferrer, Charles Jodoin-Keaton, Francine Cathelain, Mitsuko Jurgenson. (16 membres sont
excus.

Un grand merci [JfLaurence Couturier qui nous a rejlj

Avant d’ aborder les sujets |’ ordre du jour, un bref rappel quant [Jotre liste CRIS. 11 est
IMP RATIF de garder les informations qui y circulent pour nous, la DISCR TION est
demandjj [hacun ainsi que la CONFIDENTIALIT . Suite [Jne aventure malheureuse de

1" une d’ entre nous qui a vu un de ses mails atterrir dans les mains d~ un directeur de
production dont elle avait justement parlians ce mail, LSA demande JJous ses membres de
protir scrupuleusement 1a libertfi’ opinion et d* expression qui est de mise et qu’ il serait
dommage de perdre.

[ Conditions de travail

Une membre [Joque une proposition qui lui a %la semaine dernilf pour une
sli TV es conditions inacceptables. Cette soci e production avait dH‘\
dionclll aux syndicats, ils avaient eu 1" inspection du travail mais [J|ne les empjihe
pas de continuer.

Ne pourrions-nous pas dffoncer ces pratiques au nom de LSA, pour protfir d° une
certaine mani nos membres ?

On a [bqulline boite mail anonyme o}’ on pourrait [lire le i}t de nos
nfibciations. Est-ce la bonne solution ?

Autre suggestion : s’ adjoindre les services d’ un avocat spljalisiipour nous aider en
cas de conflit qui _ ou de recours aux prud  hommes. Aurore conn

quelqu’ un, on va lui demander de se renseigner.

Nous avons 1” impression que les ouvriers se dfndent micux, s’ organisent mieux.
Mais de 1™ avis g 1, ¢’ est de moins en moins vrai, le temps des [Jctros qui
menaffent de couper le jus n” est plus.

(voir en fin de CR les coordonnj de Mme Roques au CNC)

[ La CCC API

Elle a -10nc signffffle 19 janvier 2012 lors de la Commission Mixte Paritaire par
1" API (PathiGaumont, UGC, MK2) et les deux syndicats SNTPCT et SNTR. Cela
veut dire que ces productions 1° appliquent d..)r.:nt.
Les autres producteurs proposent une nouvelle convention (dat]
et apparemment elle est pire. L™ idJJj Fle est que les salari
celle de 1 API, ils accusent les salarifffde tuer le cinlfa en emp
de se faire.
Les syndicats ne veulent plus nffffcier car ils savent que le pire est [enir, les autres
propositions sont [Ja baisse.
Le minist} du Travail pourrait ne pas signer 1’ ari’ extension si un seul syndicat
de producteurs est signataire.
A suivre...
Autre question : Dans le cas des scriptes, la 46° heure est-elle payl| au rang de 1a 46°
heure ou de 1a 43¢ ? C est encore flou malgrjille SNTR qui dit qu~ elle est paylf au
rang de la 46jJ.. Jolk va se renseigner au de la SNTPCT.
[ La Ficam (H tion des industries du cinia, de 1’ audiovisuel et du multimfja
¢’ est [JHire les prestataires) s~ est inquil i de 1a signature de 1la CCC API dans un
texte qui disait, pour mer, que les techniciens [Jient trop paylll L° AFC a fait une
lettre pour y ndre.

du 26 dfmbre 2011)
sont trop payljdans
ant ainsi les films

[ Notre lettre concernant nos revendications.
Laurent Blois du SNTR va faire une rjffonse officielle.



Prochaine CMP (commission mixte paritaire)
Elle a licu le 5 mars prochain le matin [Jpartir de 9H30. Tout adhjnt des syndicats
peut normalement y assister en tant qu_ observateur, il suffit d~ en faire la demande
suffisamment J|° avance et on peut e ensuite invifipar son syndicat. A ce propos,
les conditions requises |’ ouverture d° une CMP restent un peu mystfffeuses pour
nous. Qui (et combien) des partenaires sociaux doit y silffr lement pour que ses
sions soient valides ? Francine va lister les diffjffntes questions [e sujet que
Vallle Chorenslup va montrer [Jn ami avocat.

Syndicalisation en _masse
Iy aeu 9 adhffons en tout au mois de janvier dans les deux syndicats. JoJ va
demander [Jssister au Conseil Syndical du SNTPCT. Dans ce syndicat, la composition
du Conseil syndical semble [l gard assez  secrfl} ., personne ne semble savoir qui
y silf. A suivre....
Le SNTR a proposflLSA de faire un article dans leur journal syndical pour parler de
notre mjfer. Qui veut bien se lancer 2 C™ est 1’ opportunitffi’ une tribune pour

hir nos responsabilitf| (qui ne sont pas forcjent bien connues de tous.....) et faire
comprendre nos revendications ! Ne ratons pas cette occasion de nous exprimer !

Abonnement au Film Franfis.

Les membres du bureau vont faire un essai pour voir s il est possible en s’ abonnant
au nom de LSA de pouvoir se connecter [Jplusicurs en mffe temps au magazine.

Notre film de la rencontre LSA avec ses membres d_honneur [lia Cinflhathjlie en
juin 2010

A la demnilf AG en juin 2010, on en a projctfne version non-djfnitive. Julie
Perriollat, qui a en riis.e montage, vient d  envoyer la version finale aux 2
prillldentes , [hurore de 17 [Jhipe web, et [Nathalie notre t;)ri'. Cette 2Me
version est parfaite et on va pouvoir la mettre en ligne en accjilibre sur notre site.
Notre [Jipe web doit le en mesure de le faire techniquement et nous informerons

tous les membres par un mail sur CRIS. Nous vous rappelons que nous avons rfiunjiii
le cadreur et la monteuse, et que nous les remercions encore de la qualiffic leur travail.

La prochaine ion _inter-associations _ aura lieu le 20 mars.
Lors de la prijinte Jihion, il y a eu un couac. L AFR (1" association des
:lsseurs) a critiqu]” entrflfl au sein de 17 inter-assoc de la SRF (la sociljiies
isateurs de films). Cela a jetfjn froid, voire un malaise. LMA, 1" AFC,1 ARC
ont envoylles mails de soutien. Laurence Couturier a eu 1’ occasion d’ envoyer un
mail [n des membres du bureau de la SRF pour lui dire que ce n” [t bien sillpas
le point de vue de LSA. On de qu’ on ne fera d’ autre communiqufpfficiel, le
sujet [int de toute fajjjh remis |’ ordre du jour de la prochaine rjjihion.

La liste mail de 1 inter-associations

Il y a trop de noms par associations, donc on est prilie fournir une seule adresse mail
par association. A chacune ensuite de s~ organiser pour r.ercuter les informations [J|i
tous ses membres. Nous allons crifff une adresse bureau.lsa@gmail.com (Betty s’ en
charge) et un membre du bureau aura la e de dispenser les informations.

PROCHAINE ASSEMBLEE G N RALE ORDINAIRE LSA

Elle aura licu le 10 mars. Betty va faire un bilan d’ activitfific 1" annjl] passiil] Les
attributions de chacun au sein du bureau [Jnt un peu floues, il faudra remettre les
choses au clair. Il semble qu’ il est nffssaire d’ avoir les relais web en plus des
membres du burecau. Quand plusieurs membres du bureau travaillent, le suivi des
dossiers est toujours difficile [Jssurer : ¢’ est pour ce suivi qu’ il faut e micux
organisjii}

Ceux qui dffrent entrer au bureau sont cordialement invitjjjllle faire savoir pour

1" [ction du nouveau bureau. Betty ne se reprfnte pas au poste de priffjdente, Marie-


mailto:bureau.lsa@gmail.com

Flo y reste encore une annf] il nous faut une nouvelle priflldente, avis aux amateurs !!!
On va faire un mail pour lancer I appel aux candidats.

[ RIBbvation de notre site internet
Pour info, le site de 1° ADC a colJJB.000 curos. Nous devons faire des [Jfpnomies
pour lancer cette refonte. On lance 1” idjfd’ avoir des illustrateurs, un devis va [
demandfen visant un budget moindre tout de mijije... Mais 1a dfsion est prise de ne
pas toucher au montant de notre cotisation annuelle, compte tenu de cette importante
nse en perspective.

[ Trombinoscope
N’ oubliez pas d* envoyer [JJAurore une petite photo de vous format portrait, pour
mettre un visage sur les noms de notre liste dite  MAJ  (en accfjnon public)

[ Inscription lla CNIL
Aprl} vIltication, notre type d’ association est dispensjifie cette inscription

[ Lancement des ateliers
Nibciation, Pole-Emploi et 3D : remis [JJplus tard

[ La rencontre isateurs /Scriptes : n’ ayant pas eu le temps ce soir de dfjjttre de ce
projet de premilf importance, il sera mis [[a premill} place de 17 ordre du jour de la
prochaine rfjhion de bureau, qui se tiendra, CJjjrs  obligent, le JEUDI 23 fli}ier
(lieu [Ronfirmer)

NB au chapitre  conditions de travail

MME ROQUES SECR TAIRE G N RALE DU CNC DEMANDE QUE LA PROFESSION
LUI FASSE REMONTER TOUTES LES D RIVES QUE NOUS RENCONTRONS SUR LES
FILMS CIN MA ET TV, CONVENTION USPA PAS RESPECT E, GRAND NOMBRE DE
STAGIAIRES CONVENTIONN ES PAR FILM, LA S CURIT SUR LES PLATEAUX,
SALAIRES, HEURES DE PR PA... SI NOUS VOULONS QUE LE CNC FASSE SON R LE
DE GENDARME IL FAUT QU'ELLE SOIT INFORM E.

N'H SITEZ PAS LUI FAIRE DES MAILS ET DIFFUSER SON ADRESSE :

maylis.roques@cnc.fr ELLE N'AGIRA PAS MAIS CELA LUI PERMET DE FAIRE UN

CONSTAT QUE L'ARGENT DU CNC N'EST PAS UTILIS COMME IL LE DEVRAIT,
CELA RESTE CONFIDENTIEL, VOUS POUVEZ AUSSI CRIRE ANONYMEMENT

CR rll}islibar Mitsuko Jurgenson et relu par M.Flo Roncayolo
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